Kinnitatud 28.08.2025 õppenõukõgu koosolekul 

2025/2026. ÕPPEAASTA ÜLDTÖÖPLAAN

Üldtööplaanis määratletakse kooli õppeaasta tegevuskava, lähtudes kooli õppekavast ja arengukava üldeesmärkidest.

Õ˜ PPEAASTA ÜLDEESMÄRGID
Eesmärk 1: Oleme nüüdisaegse ja tervikliku hariduse pakkuja inspireerivas eestikeelses keskkonnas.

	Alaeesmärk 1.1 Koolis pakutav haridus tugineb enesejuhtimist toetaval õpikäsitlusel.
Vastutaja/Täitmise tähtaeg

	· Kooli arengukavas on kajastatud enesejuhtimine ja selle kohta on arvamust avaldanud hoolekogu, õpilasomavalitsus ja õppenõukogu. 

	
Uta Kroon-Assafrei
	
august 2025

	· Koolis on koostatud enesejuhtimise raames õpioskuste arendamise süsteem, mis koosneb õpiringidest (7-8 korda õppeaastas).
	Mikhail Mogutov
	pidev

	· Klassijuhataja tundides viiakse üks kord kuus läbi õpioskuse tund, kus tegeletakse konkreetse õpioskuse arendamisega, mida eelnevaltõpiti õpiringis.
	Uta Kroon-Assafrei
	pidev

	· Koolis on loodud Moodle keskkonnas kõikidele õpetajatele kättesaadav õppeinfosüsteem ennastjuhtivuse ja õpioskuste arendamise teemal. Süsteemi täiendatakse õppeaasta jooksul.
	Mihhail Mogutov
	September 2025/ pidev

	Alaeesmärk 1.2 Koolis on hooliv, turvaline, toetav ja kiusamisvaba keskkond ning kõrgel tasemel õppedistsipliin.
Vastutaja/Täitmise tähtaeg

	· Koolis töötab KiVa võrgustik, on olemas KiVa meeskond ja analüüsitakse kiusamisjuhtumeid.Kool on saavutanud 2025.a. algtaseme märgise ja töötab põhitaseme saavutamise nimel.
	  Kätlin Laiksoo
	pidev

	· Koolis viiakse klassijuhataja tundide raames 1 kord kuus läbi KiVa tunde sihtklassides (1.,4.,7.klass) ja vajaduse tekkimisel ka teistes klassides
	Kätlin Laiksoo
	pidev

	· Õpetajaid motiveeritakse läbima Kiva koolitusi, laiendamaks KiVa meeskonda. Koolitusele on suunatud 2 õpetajat sellel aastal ja 2 töötajat uuel õppeaastal.
	Kätlin Laiksoo
	September 2025/september 2026

	· Koolis on koostatud „Tegevuskava keeruliste õpilastega toimetulekuks“, mis on õpetajatele kättesaadav.
	Kätlin Laiksoo
	september




	· Koolis on sõlmitud kokkulepe keeruliste juhtumite lahendamiseks astmeliselt (õpetaja-klassijuhataja-sotsiaalpedagoog/psühholoog-kooli juhtkond-lastekaitse - noorsoopolitsei
	Kätlin Laiksoo
	 Vajadusel



	Alaeesmärk 1.3 Koolis on toimiv ja toetav kaasava hariduse süsteem, mis tagab iga õppija arenguvajadustest lähtuva toe.
Vastutaja/Täitmise tähtaeg

	· Õppekavades ja e-koolis on kirjeldatud 
trimestrihinde ja aastahinde kujunemise kord.
	Margarita Koskinen
	september 2025

	· Õpilased (ja õpetajad) on teadlikud järelevastamise korrast ja järgivad seda. On olemas järelvastamise graafik.
	 Margarita Koskinen
	
september 2025

	· Õ˜ pilased saavad regulaarset tagasisidet edenemise kohta, et nad teaksid, mida ja kuidas parandada (sh positiivset tagasisidet)
	 
 aineõpetajad
	
pidevalt

	· Õ˜ petajad kasutavad endale sobivaid ja õpilase toetamisest lähtuvat järelevastamise vormi, sh
personaalne järelevastamine jms
	
aineõpetajad
	
pidevalt

	· Klassijuhatajad jälgivad puudumisi ning reageerivad
kiiresti negatiivsete trendide tekkimisele.
	klassijuhatajad
	pidevalt

	· Jälgime, et täiendav õppetöö oleks määratud otstarbekohaselt ja õigeaegselt.

	Margarita Koskinen
	mai 2026

	· Jälgime, et kõik õpilased, kellel on hariduslikud erivajadused, saaksid võimaluste ja vajaduste  piires tuge. 
	Margarita Koskinen
	pidevalt

	· Koolis on moodustatud tasemerühmad õpilaste toetamiseks, kellel on Rajaleidja otsuse alusel hariduslik erivajadus ja kes vajavad osades ainetes lisajuhendamist.
	Uta Kroon-Assafrei
	pidevalt

	· Koolis on koostatud individuaalne õppekava Lihtsustatud õppekava järgi õppivale õpilasele.
	Kätlin Johannes
	September 2025

	Alaeesmärk 1.4 Koostöö kooli ja kodu vahel on tihe ja positiivne ning lapsevanematel on kõrge teadlikkus enesejuhitud õppimise teemadel.
                                                                                                                                                                Vastutaja/Täitmise tähtaeg

	· Koolis viiakse läbi arenguvestlusi kõikide õpilastega kõikides klassides
	Margarita Koskinen
	Aasta jooksul 

	· Kaasame lapsevanemaid Lastevanemate Akadeemia üritustele
	Uta Kroon-Assafrei
	Aasta jooksul

	· Koolis on välja töötatud süsteem keeruliste olukordade lahendamiseks.
	Uta Kroon-Assafrei
	Aasta jooksul





Eesmärk 2: Oleme professionaalsete ja arengule suunatud töötajatega kokkuhoidev ning teotahteline organisatsioon

	Alaeesmärk 2.1 Koolis töötab motiveeritud ja rahulolev personal ning kooli poolt pakutav töökeskkond on hea.
lVastutaja/Täitmise tähtaeg

	· Kooli töö planeerimisel arvestame õpetajate võimalustega ja võimalusel soovidega
	Margarita Koskinen
	september

	· Koolis on olemas tänapäevane õpikeskkond, on võimalik kasutada arvuteid, arvutiklasse
	Margarita Koskinen
	pidevalt

	· Koolis on loodud õpetajatele võimalus kasutada rahulikku tööruumi ja mitmeid ruume koosolekute, kokkusaamiste ja vestluste läbiviimiseks
	
	pidevalt

	· Koolis on koostatud vajamineva inventari, tarvikute jms hankeplaan 
	Uta Kroon-Assafrei
	November 2025

	· Koolis on olemas süsteem tundide asendamiseks
	Margarita Koskinen
	pidevalt

	· Koolis on töötav infojagamissüsteem
	Margarita Koskinen
	pidevalt

	Alaeesmärk 2.2 Koolis on loodud paindlikud ja mitmekülgsed võimalused pidevaks enesetäiendamiseks ning professionaalsete oskuste arendamiseks
                                                                                                              /Vastutaja/Täitmise tähtaeg

	· Kool toetab õpetajate enesetäiendamist ja uute oskuste omandamist.
	 Uta Kroon-Assafrei
	pidevalt

	· Õpetajatele on loodud võimalused omandada puuduv tasemeharidus.
	Uta Kroon-Assafrei
	September 2025




	· Koolis toimuvad terve õppeaasta jooksul õpiringid õpioskuste teemal
	Mihhail Mogutov
	9 korda aastas

	· Koolis töötab klassijuhatajate koostöövõrgustik ja toimuvad klassijuhatajate koolitused
	Kätlin Laiksoo
	4 korda aastas



Eesmärk 3:Oleme nüüdisaegse ja tervikliku hariduse pakkuja inspireerivas eestikeelses keskkonnas.

	Alaeesmärk 3.1 Koolil on laiapõhjaline, aktiivselt toimiv ja pidevalt arenev koostöövõrgustik.
                                                                                                                               Vastutaja/Täitmise tähtaeg

	· Rakendame vilistlasi ja kogukonda koostööürituste korraldamisel
	Uta Kroon-Assafrei
	pidevalt

	· Toimub koostöö erinevate kultuuri-ja teadusasutustega (lasteteatrid, AHHAA-keskus jne)
	Margarita Koskinen
	pidevalt

	· Kool teeb koostööd Äkkeküla Spordikeskusega 
	Kairi Koskinen
	2x aastas ja jooksvalt

	· Toimub koostöö TÜNK erinevate projektidega
	
	Jooksvalt

	
	
	

	Alaeesmärk 3.2 Kooli sise-ja väliskommunikatsioon on tõhus, kõik olulisemad osapooled on hästi informeeritud ning koolil on ühiskonnas positiivne kuvand                       Vastutaja/Täitmise tähtaeg

	· Kooli kodulehel on kajastatud kogu oluline informatsioon
	Margarita Koskinen
	pidevalt

	· On olemas õpetajate infokoosolekute süsteem. Koosolekud toimuvad  kolmapäeviti kell 12.10
	Uta Kroon-Assafrei
	pidevalt

	· On loodud õpetajatele infolist olulise informatsiooni edastamiseks operatiivselt.
	Margarita Koskinen
	pidevalt




	· Koolil on oma Facebooki konto, kuhu laekub informatsioon igapäevaselt
	Margarita Koskinen
	pidevalt



Õppenõukogu tegevus

	Ülesanded seõses õppe ja kasvatuse analüüsimise ja hindamisega
Vastutaja/Täitmise tähtaeg

	· Arvamuse andmine kooli õppekavale ja nende
muudatustele.
	Uta Kroon-Assafrei
	28.august2025/
september 2025

	· Sisehindamise tulemuste arutelu ja tarvilike
meetmete osas ettepanekute tegemine.
	Uta Kroon-Assafrei
	
    August 2026

	· Õ˜ ppe- ja kasvatustegevuse tulemuste arutelu, ettepanekute tegemine juhtkonnale.
	
Uta Kroon-Assafrei
	19. november 2025,/11. märts 2026,/ 8.juuni 2026


	· Arvamuse andmine kooli kodukorrale ja selle
muudatustele.
	Uta Kroon-Assafrei
	11.märts 2025

	· Kooli üldtööplaani kinnitamine.
	Uta Kroon-Assafrei
	28.august 2025,/ 19.november 2025

	Ülesanded seõses õpilaste õpingute jätkamisega ja kooli lõpetamisega
Vastutaja/Täitmise tähtaeg

	· Õ˜ pilase mitterahuldavate hinnete arutelu ja täiendavate abimeetmete määramine

	Margarita Koskinen
	19,november 2025,/ 11.märts 2026

	· Õ pilase järgmisse klassi üleviimise, täiendavale
õppetööle jätmise õtsustamine.
	Margarita Koskinen
	8. juuni 2026,/
27.august 2026

	· Põhikooli lõpetamise ja lõputunnistuse
väljaandmise otsustamine.
	Margarita Koskinen
	15.juuni 2026/
27.august. 2026

	· Õ˜ pilase tunnustamise kiituskirjaga,
Kiituskirjade määramise  otsustamine.
	Margarita Koskinen
	8. ja 15. juuni 2026



Õ˜ PPEAASTA AJAKAVA


ÕPPEPERIOODID
I TRIMESTER  1. september 2024 – 14. november 2025
II TRIMESTER 15. november 2025– 6. märts 2026
III TRIMESTER 7. märts 2025 – 09. juuni 2026

KOOLIVAHEAJAD 2025/2026
[bookmark: para2lg1p2][bookmark: para2lg1p4]
 I vaheaeg 20. oktoober 2025. a kuni 26. oktoober 2025. a;
 II vaheaeg 22. detsember 2025. a kuni 4. jaanuar 2026. a;
 III vaheaeg 23. veebruar 2026. a kuni 1. märts 2026. a;
 IV vaheaeg (v.a 12. klass) 13. aprill 2026. a kuni 19. aprill 2026. a;
  V vaheaeg (v.a lõpuklassid) 10. juuni 2026. a kuni 31. august 2026. a.


PÕHIKOOLI LÕPUEKSAMITE VÕRMID JA AJAD

[bookmark: para3lg1p5] eesti keel (kirjalik) – 21. aprill 2026. a;
 matemaatika (kirjalik) – 29. aprill 2026. a;
 valikeksam vene keeles, bioloogias, keemias, füüsikas, geograafias, ajaloos, ühiskonnaõpetuses (kirjalik), inglise keeles (B1-tasemel) (kirjalik) või vene keeles võõrkeelena (B1-tasemel) (kirjalik ja suuline) – 06. mai 2026. a;
[bookmark: para3lg1p7] valikeksam inglise keeles (B1-tasemel) (suuline) – 06.–08. mai 2026. a;
 valikeksam vene keeles võõrkeelena (B1-tasemel) (suuline) – 06.–07. mai 2026. a.

Uurimistööde kaitsmine  – 19.  mai 2025 
