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Narva Eesti hariduslinnaku
arengukava oppeaastateks
2025/2026 - 2028/2029

Narva Eesti Pohikool

JULGUS | HOOLIVUS | KOOSLOOME | EESTIMEELSUS



1. Sissejuhatus

Narva Eesti hariduslinnak on ainulaadne hariduskeskus, mis Uhendab Narva Eesti
GuUmnaasiumi, Narva Eesti Pdhikooli ja Narva Vanalinna Pohikooli Uheks
terviklikuks kogukonnaks. Kolm kooli tegutsevad Uhtse juhtimise all, jagades
Uhiseid vaartusi, eesmarke ja ruume, et pakkuda Oppijatele nludisaegset,
mitmekesist ja vaartuspdhist haridust.

Aastatel 1992-1994 tegutses kool Narva Eesti Keskkooli nime all, 1994. aastast
nimetati kool Umber Narva Eesti Gimnaasiumiks. Alates 1. septembrist 2023
jatkab kool Narva Eesti Pohikoolina, paiknedes hariduslinnakus.

Hariduslinnak on rajatud visiooniga luua avatud ja inspireeriv keskkond, kus
poimuvad Oppija pidev areng oppimises, hooliv kogukonnavaim ja eestimeelne
ning -keelne suunitlus. Julgus olla muutuste teerajaja, hoolivus iga oppija ja
kogukonnaliikme heaolu suhtes, koosloome ja Eesti kultuuri ning keele
edendamine on meie peamised vaartused, mis juhivad linnaku igapaevast
toimimist ja arengut.

Hariduslinnaku koolide arengukavad Oppeaastateks 2025/2026-2028/2029
seavad eesmargiks tugevdada kolme kooli vahelist koostddd, suurendada
hariduse kvaliteeti ja mitmekesisust ning muuta hariduslinnak piirkondlikuks
haridus- ja kultuurikeskuseks. Uhiselt loodud strateegia keskendub &ppijate
arengu ja heaolu toetamisele, Opetajate professionaalsuse tdstmisele ning
kogukondliku Uhtekuuluvuse tugevdamisele.

Arengukava kirjeldab, kuidas hariduslinnaku koolid kavandavad jargmise nelja
aasta jooksul oma tegevusi, et taita oma visioon ja vaartused. Koostdds Opilaste,
Opetajate, lapsevanemate ja kogukonnaga ehitame tuleviku haridusruumi, mis
toetab igakulgselt nii iga inimese individuaalset arengut kui ka tervet Ghiskonda.



2. Missioon

Meie missioon on pakkuda vaga head haridust turvalises ja avatud kultuuriga
eestikeelses keskkonnas, mis avab noortele uksed oma unistuste teostamisel.

3. Visioon

Meie visioon on olla eestikeelne ja -meelne nludisaegne hariduskeskus,
haridusmaastiku uuendaja ja suunanaitaja, kogukondliku sidususe looja ning
arengu toetaja Narvas ja Virumaal.

4. Vaartused

naitab tahtmist tegutseda, hoolimata véimalikest raskustest, on
tdukejouks astuda esimene samm. Julgusega kaasneb vastutustundlikkus.
Julguse avaldumiseks loome katsetamist ja vigadest Oppimist soosiva turvalise
keskkonna, 6pime toime tulema ebadnnestumistega.

annab heaolutunde. Markamise, (iksteise erinevuste sallimise ja
nendega arvestamisega, abikde ulatamisega loome usaldusvaarse ja turvalise
tunde, mis on eelduseks positiivse minapildi kujunemisel ja motivatsiooni
hoidmisel.

(Gl [ole]1l= on koostdo ja loomine Uheskoos. Koosloomes oleme lahendustele
orienteeritud, arendame koostd0- ja suhtlemisoskusi, vaartustame erinevaid
arvamusi, Opime uksteiselt.

on Eesti riigiidentiteedi kujunemise eeldus. Hoiame eesti keelt,
vaartustame eesti kultuuri. Isikliku eeskuju ja kooli traditsioonide toel kujundame
Eesti riigile lojaalseid kodanikke.



5. Strateegilised eesmargid

1. Oleme nludisaegse ja tervikliku hariduse pakkuja inspireerivas eestikeelses
keskkonnas.

Tagame kvaliteetse ja mitmekllgse hariduse, mis toetub nuudisaegsetele
dppevahenditele, uuenduslikule metoodikale ja inspireerivale dppekeskkonnale.
Arvestame Oppijate individuaalseid vajadusi ning toetame ennastjuhtiva oppija
kujunemist hariduslinnaku koolide koostods. Toetame eesti keele, kultuuri ja
traditsioone austavate ja vaartustavate kodanike kujunemist.

2. Oleme professionaalsete ja arengule suunatud t6étajatega kokkuhoidev ning
teotahteline organisatsioon.

Investeerime Opetajate ja kdigi teiste tOOtajate taiendoppesse, enesearengusse
ja professionaalsete oskuste jarjepidevasse arendamisse, et tdsta meeskonna
padevust, motiveeritust ja rahulolu, luues samal ajal toetava ja koostool pohineva
tookeskkonna.

3. Oleme piirkondlikku arengut toetav ning laia koosté6vorgustikku omav avatud
hariduskeskus.

Kujundame kooli kui avatud hariduskeskust, mis Uhendab ja toetab kogukonda
ning koostods heade partneritega panustab oluliselt Narva ja kogu Virumaa
arengusse. Oleme teistele koolidele toeks ja eeskujuks ennekdike eestikeelsele
haridusele Ulemineku teemadel.



6. Alaeesmargid ja moodikud

Eesmark 1: Oleme nuuldisaegse ja tervikliku hariduse pakkuja inspireerivas

eestikeelses keskkonnas.

RECEENE AR Koolis pakutav haridus tugineb enesejuhtimist toetaval
Opikasitusel.

Selgitus: Enesejuhtimise oskuste arendamiseks on valja tootatud tohus slisteem,
lgapaevane oppetdd ainetundides toetab ennastjuhtiva oppija kujunemist.

Moodikud ‘ Algtase Sihttase

Enesetohusus (Haridus- ja Noorteameti 3,8 4,0
andmed)

Autonoomia (Haridus- ja Noorteameti 4,3 4.5
andmed)

Ennastjuhtiv 6ppimine (Haridus- ja 3,6 4
Noorteameti andmed)

Oppedistsipliin (Haridus- ja Noorteameti 31 3,6
andmed)

REEEH Wl WS Koolis on hooliv, turvaline, toetav ja kiusamisvaba keskkond
ning kérgel tasemel dppedistsipliin.

Selgitus: Turvaline ja hooliv koolikeskkond on iga opilase arenguks hadavajalik.
Koolis vaartustatakse Uksteise mdrkamist, toetavat suhtlust ning kiusamise
ennetamist ja tohusat lahendamist. Vétmetahtsusega on Uldise distsipliini
parandamine kool, opilaste ja lapsevanemate koostoos.

Méa6dikud ‘ Algtase Sihttase

Opilaste osakaal, keda ei ole kiusatud 67% 90%
(Haridus- ja Noorteameti andmed)

Oppedistsipliin (Haridus- ja Noorteameti 31 3,6
andmed)

Kurnatus (Haridus- ja Noorteameti andmed) 2,4 2,2

RECESnElL SRR Koolis on toimiv ja toetav kaasava hariduse silisteem, mis tagab
iga dppija arenguvajadustest lahtuva toe.

Selgitus: Rakendame teadlikult kaasava hariduse pohimdtteid, tugevdades
selleks  vajalikku  tugivorgustikku ja  suurendades  tugispetsialistide



kdttesaadavust, Toetame oOpetajaid koolituste, supervisioonide ja kogemuste
vahetuse kauadu, et véimaldada mitmekesist ja diferentseeritud opet.

Moodikud ‘ Algtase Sihttase

Koolis tootavate tugispetsialistide arv 2 3
Individuaalse arengukava v6i muud tuge Algtase puudub 100%

saavate Opilaste osakaal, kes taidavad
seatud dppeesmargid

Kaasava hariduse ja enesejuhtivuse Algtase puudub 100%
teemadel osalenud dpetajate osakaal

MECEENEL SRS Koostdd kooli ja kodu vahel on tihe ja positivhe ning
lapsevanematel on kérge teadlikkus enesejuhitud 6ppimise teemadel.

Selgitus: Positiivne ja usalduslik suhtlus Spetajate ning lapsevanemate vahel
aitab mdargata opilase vajaadusi, toetada tema tugevusi ning ennetada raskusi.
Enesejuhitud oppimise edendamiseks on oluline, et lapsevanemad mdistaksid
selle pohimatteid ning oskaksid pakkuda kodus sihijpdrast tuge. Kool panustab
lapsevanemate teadlikkuse toéstmisse ning loob voimalusi nende aktiivseks
kaasamiseks haridusprotsessi ja koolielu kujundamisse.

Médbdikud ‘ Algtase Sihttase

Opiabi (Haridus- ja Noorteameti andmed) 3,2 3,4
Lapse enesetohusus (Haridus- ja 3,9 4,0

Noorteameti andmed)

Lapse rahulolu kooliga (Haridus- ja 41 4,2
Noorteameti andmed)

Eesmark 2: Oleme professionaalsete ja arengule suunatud tooétajatega

kokkuhoidev ning teotahteline organisatsioon.

RECEENEL @R Koolis to6tab motiveeritud ja rahulolev personal ning kooli poolt
pakutav t66keskkond on heaolu ja t666nne soodustav.

Selgitus: Hasti toimiv, todtajaid vaartustav ja koostod! pohinev keskkond
suurendab motivatsiooni, toetab kooli kui atraktiivse tébandja mainet ning aitab
hoida ja arendada tjpptasemel spetsialiste. Infoliikumine on slisteemne ja
téorahu toetav.



Moa6dikud Algtase Sihttase
Opetajate tédga rahulolu (Haridus- ja 4,0 4,2
Noorteameti andmed)
T66 vaartustamine (Tallinna Ulikooli uuring) 4,42 4,6
Labipdlemine (Tallinna Ulikooli uuring) 3,6 3,2

MECEENEL P43 Koolis on loodud paindlikud ja mitmekilgsed voéimalused
pidevaks enesetdiendamiseks ning professionaalsete oskuste arendamiseks.

Selgitus: Kool loob tingimused, mis voimaldavad opetajatel ja tugipersonalil
pidevalt arendada oma oskusi nii koolituste, imberoppe kui ka rahvusvaheliste
programmide kaudu. Samuti vaartustatakse teadmiste jagamist kolleegide vahel.

Mo6dikud ‘ Algtase Sihttase
Kvalifikatsioonile vastavate t66tajate 73% 100%
osakaal
Opetajate enesetdhusus (Haridus- ja 4,5 4,6

Noorteameti andmed)

Opetajate autonoomia (Haridus- ja 4,5 4,6
Noorteameti andmed)

Eesmark 3: Oleme nilldisaegse ja tervikliku hariduse pakkuja inspireerivas

eestikeelses keskkonnas.

RECEENEIL NN Koolil on laiapdhjaline, aktiivselt toimiv ja pidevalt arenev
koostoovorgustik.

Selgitus: Sihijpdrane koostoo tugevdab kooli positsiooni piirkonna haridus- ja
kultuurikeskusena. Tootame vdélja toimiva koostoomudeli. Stisteemne partnerius
vilistlaste, kogukonna, haridusasutuste ja teiste koostoopartneritega toetab oppe
mitmekesistamist, uute véimaluste loomist ning koolikeskkonna arendamist.

Moa6dikud Algtase Sihttase

Koostoopartnerite rahulolu kooliga (mo6d6dik
valjatéotamisel)

Algtase puudub vahemalt 80%




RECEENElL S Kooli sise- ja valiskommunikatsioon on tdhus, kdik olulisemad
osapooled on hasti informeeritud ning koolil on lihiskonnas positiivhe kuvand.

Selgitus: Selge, avatud ja regulaarne infovahetus koolipere, lapsevanemate ja
kogukonnaga loob usaldust ja tugevdab koostédd. Téhus kommunikatsioon
aitab hoida koiki osapooli kursis koolielu arengutega ning toetab kooli positiivset
mainet nif kohalikul kui ka ritklikul tasandil.

Moodikud ‘ Algtase Sihttase

Lastevanemate rahulolu kattesaadavusega 4.1 4,3
(Haridus- ja Noorteameti andmed)

Opilaste ja 6petajate rahulolu kooli Algtase puudub Positiivne diinaamika
infovahetusega (koolis labiviidav kusitlus)

Lapsevanemate hinnang kooli mainele 4.4 4,5
(Haridus- ja Noorteameti andmed)

Opilaskandidaatide arv {ihele kohale 2,0 21




7. Arengukava elluviimine

Narva Eesti hariduslinnaku arengukava on kooli 106 ja otsuste langetamise
alusdokument, mida viiakse kolmes koolis (Narva Eesti Gimnaasiumis, Narva
Eesti Pohikoolis ja Narva Vanalinna Pohikoolis) ellu oppeaastapohiste
uldtéoplaanide kaudu.

Arengukava on dinaamiline dokument, mida taiendatakse vastavalt muutuvatele
vajadustele ja vdimalustele, et tagada eesmarkide saavutamine. Arengukava
eesmarkide taitmist hinnatakse iga-aastaselt méddikute alusel ning vahemalt
korra kogu arengukava perioodi jooksul viiakse labi pdhjalik sisehindamine.

Hindamis- ja uuendamistegevustesse kaasatakse koik olulised osapooled,
sealhulgas koolipersonal, oOpilased, lapsevanemad, riigi esindajad ja
koostoopartnerid, et tagada protsessi terviklikkus ja osapoolte huvide
arvestamine. See lahenemine toetab arengukava pidevat ajakohasust ja
sihiparasust, luues tugeva aluse hariduslinnaku strateegiliste eesmarkide
saavutamiseks.



8. Hetkeolukord

Tugevused

® Narva Eesti Gimnaasiumis ja Narva Eesti P6hikoolis pakutakse taies
ulatuses eestikeelset dpet, Narva Vanalinna Pohikoolis on valmisolek
Uleminekuks taielikult eestikeelsele dppele.

® Kool keskendub 6pilase individuaalsete vajaduste ja voimete
arvestamisele, edendades ennastjuhtivate dpilaste kujunemist.

@® Koolis on padevad, motiveeritud ja pidevalt enesearengule suunatud
ning eesti keelt valdavad td6tajad. Opetajad jagavad iihiseid vaartusi,
armastavad oma td06d ja panustavad dpilaste tulevikku.

® Demokraatlik ja kaasav juhtimine, uuendusmeelne lahenemine ja hasti
toimiv koostoovorgustik. Riigikoolina omab hariduslinnak piisavat
paindlikkust ja autonoomsust otsuste tegemisel.

@® Koolis on meeldiv ja toetav kogukond, mis edendab sallivust ja
koostoomeelt. Kooli kollektiivi iseloomustab Uhine tegutsemistahe,
entusiasm ja loovus, mis toetavad kooli pidevat arengut.

® Kool pakub kaasaegset tehnoloogiat ja ruume, mis toetavad
innovatsiooni ja loovat [ahenemist dppimises. Hariduslinnaku keskkond
vOimaldab sujuvat uleminekut pohikoolist gimnaasiumisse.

® Koolis on 6nnestunud vahendada koolikiusamist, mis loob turvalise ja
positiivse keskkonna oppimiseks.

® Kool on populaarne ja huvi sinna 6ppima asumiseks on suur, mis tostab
selle mainet ja atraktiivsust. Koolil on Uhine visuaalne identiteet ning
kaasaegne koduleht.

® Koolis korraldatakse rohkelt dritusi ja huvitegevusi, mis tugevdavad
kogukonnatunnet ja rikastavad koolielu.

@® Koolil on tugev koostoovorgustik teiste piirkonna koolide ja asutuste, aga
ka piirkonna ettevotete ja organisatsioonide naol, kellega on kaivitatud ka
hulgaliselt Uhisprojekte.

Viljakutsed

® Venekeelse keskkonna ulekaal takistab taielikult eestikeelse kooliruumi
loomist, mis seab ohtu hariduslinnaku eestimeelse identiteedi. Peamiseks
probleemiks on vahene eestikeelne suhtlemine nii tundides kui ka
valjaspool ainetunde.

® Vaimse tervisega seotud valjakutsed, sh erinevate stressifaktorite
kuhjumine takistavad 6ppimisprotsessi ja Opilaste uldist heaolu.

@ Elukalliduse kasv tekitab palgasurvet nii olemasolevate &petajate ja
tootajate osas kui muudab jarelkasvu leidmise keeruliseks.
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Tugispetsialistide  (psthholoogid, logopeedid, HEV-tugimeeskond)
vahesus piirab vdimalusi O&pilaste erivajaduste ja vaimse tervise
toetamiseks.

Koolidevaheline kommunikatsioon vajab taiendavat arendamist. Samuti
tuleb jatkuvalt parandada suhtlust kooli ja lapsevanemate vahel.
Kiusamise ennetamise ja lahendamise oskused nii Opilaste kui ka dpetajate
tasandil vajavad jarjepidevat arendamist.

Osadel 6pilastel puudub aktiivne huvi koolielu ja dppimise vastu. Opilaste
ja kohalike noorte passiivsus mojutavad kooli Uldist &hkkonda,
vahendades initsiatiivi ja osalust koolielus.

Kooliga seotud eestikeelse huvihariduse vahesus jatab olulise osa dpilaste
arengust ja vaba aja sisustamise voimalustest katmata.

Ebapiisavad sportimisvdimalused mojutavad negatiivselt dpilaste fuusilist
aktiivsust ja uldist heaolu.
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